. Suma total de puntos
Zniy 7
P
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11. Calidad, estructra nios presentados en su icion de Motivos.
12, Cormesponde spmaezua""'em! la mmia!" scioria profesion a‘i'y"‘mlas funciom! s 0l Comitis de Patiapacion Crudadana del SEA.

1
|

| ~Suma total de puntos (B)

l

L@ suma lotal de puritos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluscian (Entravistas)

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona | Fecha y hora
Unico postulada eyaluadora !
23K | VASUA (OVETABE | Je9 i Voo bs | PUwie
s O |

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente {0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

—e10C N(CLA e e

1. Dominio en el tema de transparencia

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

2
2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas S e
3. Dominio del tema de combate a la cormupcion a =
4 Dominio del tema de participacion ciudadana | =2
| 5. Capacidad de adveri los retos que enfrentara el SEA asi como fa forma de resoiverios S
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos 7
_y funciones) s
7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. =
8. Liderazgo y capacidades de comunicacion =




